"\ WIR SIND EINS!

AN EIN TEAM, EIN ZIEL.

Anmeldeformular FC Burgelon

FC Burgelon - Ein Verein fr alle, die Spass am FuBball haben und dem Alltagsstress
entfliehen méchten!

Bitte flllen Sie das Formular vollstandig und gut leserlich aus. Senden Sie es
anschliessend an:
Peter Scherrer, Brunnenstrasse 2, 8575 Blirglen oder an info@fcburgelon.ch

Personliche Daten

Anrede (bitte ankreuzen):
U Frau O Herr

Name: Vorname:
Adresse: PLZ/ Ort:
Telefon: E-Mail:

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ):

Kosten fiir die Jahresmitgliedschaft

Der Jahresbeitrag betragt 30 CHF fur Bewohner der Gemeinde Blrglen.
Fur Personen ausserhalb der Gemeinde Burglen betragt der Beitrag 100 CHF pro Jahr.

Verhaltenskodex

FC Burgelon steht fur Respekt, Fairplay und ein freundliches Miteinander. Mit lhrer

Anmeldung erklaren Sie sich mit unserem Verhaltenskodex einverstanden.
(Siehe 2 Seite fir vollstandiges Verhaltenskodex)

Bitte ankreuzen:
U Ich bin mit dem Verhaltenskodex des FC Burgelon einverstanden.

Ort, Datum und Unterschrift

Ort, Datum:
Unterschrift:
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Hinweis: Unvollstandig ausgefillte Formulare kbnnen nicht bearbeitet werden.

Verhaltenskodex des FC Burgelon

Der FC Burgelon steht fur Gemeinschaft, Spass und Respekt. Damit alle Mitglieder von
einer positiven Atmosphare profitieren konnen, gilt es, sich an die folgenden Grundsatze
zu halten:

1. Fairplay steht an erster Stelle
o Respektiere deine Mitspieler, Gegner und Schiedsrichter.
e Spiele stets fair und vermeide unsportliches Verhalten.
o Konflikte werden friedlich und respektvoll gelést.

2. Jeder darf mitmachen
o Jedes Mitglied wird willkommen geheissen und niemand wird ausgegrenzt.
e Vielfalt und Toleranz sind zentrale Werte unseres Vereins.

3. Keine beleidigenden oder herabwiirdigenden Verhaltensweisen
o Esistuntersagt, beleidigende, anstéBige oder herabwiirdigende Ausserungen
oder Verhaltensweisen zu tétigen oder zu tolerieren.
o Wirtreten entschieden gegen jede Form von Mobbing auf.

4. Abfall richtig entsorgen
e Unsere Sportanlagen sind sauber zu halten und zu respektieren.
o Lasse keinen Abfall liegen und benutze die bereitgestellten Mullbehélter.
e Gemeinsam tragen wir dazu bei, unsere Umwelt und unseren Verein sauber zu
halten.

5. Konsequenzen bei Nicht-Einhaltung
o \Verstésse gegen den Verhaltenskodex, insbesondere respektloses oder
unsportliches Verhalten, werden nicht toleriert.
o Wiederholtes oder schwerwiegendes Fehlverhalten kann zum Ausschluss aus
dem Verein fuihren.
e Bereits gezahlte Jahreskosten werden in solchen Féallen nicht zurtickerstattet.

Gemeinsam schaffen wir eine Vereinsatmosphare, die von Fairness, Respekt und
Spass gepragt ist. Der Verhaltenskodex gilt fiir alle Mitglieder und ist ein
verbindlicher Bestandteil der Mitgliedschaft im FC Burgelon.
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Verhaltenskodex in der Turnhalle, sprich beim Futsal

1. Respekt vor dem Gegner
Behandle alle Spieler, Schiedsrichter und Zuschauer mit Respekt Keine Beleidigungen,
Provokationen oder unsportliches Verhalten.

2. Fairplay steht an erster Stelle
Gewinne mit Stolz, verliere mit Wurde. Versuche, Fouls und unfaire Aktionen zu
vermeiden.

3. Teamgeist und Zusammenhalt
Unterstltze deine Mitspieler und motiviere sie, auch in schwierigen Momenten. Kein
Ego-Spiel - wir gewinnen und verlieren als Team.

4. Verantwortung fiur das Spiel
Sei punktlich und bereit, dein Bestes zu geben. Halte dich an die Regeln und sei ein
Vorbild fur andere.

5. Pflege von Material und Platz
Behandle den Ball, die Halle und das Equipment sorgsam. Verlasse den Platz sauber
und hinterlasse einen guten Eindruck.

6. Sicherheit geht vor
Vermeide riskante Aktionen, die dich oder andere gefahrden kdnnten. Fairer
Korpereinsatz ist Teil des Spiels, Ubertriebene Harte nicht.

7. Kein Platz fur Diskriminierung
Rassismus, Sexismus oder jegliche Form von Diskriminierung haben keinen Platz auf
dem Spielfeld.

8. Weiterentwicklung als Ziel
Nutze jedes Spiel, um besser zu werden als Spieler und als Mensch. Offene
Kommunikation und gegenseitiges Feedback fordern die Entwicklung des Teams.
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